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DICHIARAZIONE DI IMPEGNO DELL'ALTA DIREZIONE 

ROSA EDILIZIA S.R.L. è un'impresa di costruzioni che opera nell'esecuzione di lavori edili, sia 
nell'ambito della ricostruzione post-sisma sia in appalti pubblici aggiudicati mediante gara. I nostri 
lavori sono in larga parte finanziati da risorse pubbliche — contributi per la ricostruzione e corrispettivi 
di appalto — e servono comunità che hanno il diritto di esigere da noi correttezza, trasparenza e 
integrità assolute. 

ROSA EDILIZIA S.R.L. adotta una politica di TOLLERANZA ZERO nei confronti della corruzione in 
qualsiasi forma: attiva e passiva, diretta e indiretta, verso pubblici ufficiali e tra privati. 

In particolare, la Società si impegna a: 

1. VIETARE la corruzione in ogni forma. 

Non offriremo, non prometteremo, non daremo e non accetteremo alcuna utilità — denaro, regali, 
ospitalità, assunzioni di favore, vantaggi di qualsiasi natura — allo scopo di ottenere o mantenere un 
vantaggio indebito, né per influenzare decisioni di pubblici ufficiali (RUP, commissioni di gara, 
direzioni lavori, collaudatori, Uffici Speciali per la Ricostruzione) né di privati (professionisti incaricati, 
amministratori di condominio, imprese committenti), ai sensi degli artt. 318–322 c.p., 346-bis c.p. e 
2635 c.c. 

2. RISPETTARE le leggi anti-corruzione. 

Opereremo nel pieno rispetto del D.Lgs. 231/2001, del Codice Penale, del D.Lgs. 36/2023 (Codice 
dei Contratti Pubblici), della L. 190/2012, del D.Lgs. 159/2011 (Codice Antimafia — iscrizione in white 
list prefettizia e Anagrafe antimafia degli esecutori), della normativa speciale sulla ricostruzione post-
sisma e di tutte le altre normative anti-corruzione applicabili. 

3. MANTENERE un sistema di gestione efficace. 

Implementiamo e manteniamo un Sistema di Gestione Anti-Corruzione conforme alla norma UNI ISO 
37001:2025, con valutazione periodica dei rischi, controlli proporzionati e audit interni. Il SGAC si 
affianca e si coordina con i sistemi di gestione certificati già adottati (ISO 9001, ISO 14001, ISO 
45001, UNI PdR 125, SA8000) e con il Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/2001. 

4. DECIDERE in modo tracciabile. 

In considerazione della struttura organizzativa della Società — in cui le funzioni aziendali istruiscono 
le pratiche ma l'approvazione finale di ogni operazione sensibile resta in capo al Titolare — ogni 
decisione sensibile (gare, subappalti, varianti, assunzioni, pagamenti rilevanti) è assunta 
esclusivamente per iscritto, sulla base di un'istruttoria documentata, ed è soggetta alla supervisione 
indipendente della Funzione di Conformità Anti-Corruzione. Il Titolare si impegna per primo a 
sottoporsi alle regole del SGAC. 
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5. FORMARE il personale. 

Garantiremo la formazione anti-corruzione a tutto il personale che svolge funzioni esposte al rischio, 
in ufficio e in cantiere. La consapevolezza dell'integrità è parte integrante della cultura aziendale. 

6. SELEZIONARE partner responsabili. 

Eseguiremo la due diligence anti-corruzione su subappaltatori, fornitori, noleggiatori e consulenti in 
ruoli a rischio, e richiederemo loro il rispetto dei nostri standard attraverso clausole contrattuali 
specifiche e la verifica delle iscrizioni antimafia previste dalla legge. 

7. GARANTIRE la segnalazione. 

Assicureremo canali riservati e protetti per la segnalazione di condotte illecite o sospetti, in conformità 
al D.Lgs. 24/2023 (Whistleblowing). Nessuna ritorsione sarà tollerata verso chi segnala in buona 
fede. Le segnalazioni che riguardano il Titolare sono gestite esclusivamente dalla FCAC esterna. 

8. AGIRE e migliorare. 

Indagheremo su ogni segnalazione o sospetto di violazione, adotteremo azioni correttive e 
miglioreremo continuamente il sistema anti-corruzione. 

9. PROMUOVERE la cultura anti-corruzione. 
L'Alta Direzione sviluppa, mantiene e promuove attivamente, a tutti i livelli dell'organizzazione e 
presso i soci in affari, una cultura anti-corruzione fondata su integrità, trasparenza e responsabilità, 
dando l'esempio in prima persona (tone at the top) e incoraggiando comportamenti coerenti con la 
presente Politica. La consapevolezza dell'integrità è parte integrante del modo di operare della 
Società, in ufficio e in cantiere. 
La presente Politica costituisce inoltre il quadro di riferimento per stabilire, attuare e riesaminare gli 
obiettivi anti-corruzione della Società (clausola 6.2 — UNI ISO 37001:2025). 

CONSEGUENZE DELLE NON-CONFORMITÀ 

Le violazioni della presente Politica comporteranno conseguenze significative. 

A livello disciplinare interno: avvertimenti, sospensioni, licenziamento, secondo la gravità della 
violazione e le disposizioni del CCNL Edilizia e di legge. La violazione consapevole della Politica Anti-
Corruzione è considerata giusta causa di licenziamento. 

A livello contrattuale verso terzi: risoluzione immediata dei contratti con subappaltatori, fornitori e 
consulenti che violino gli impegni anti-corruzione assunti, salvo il risarcimento del danno. 

A livello sanzionatorio esterno: responsabilità civile e penale, sanzioni ex D.Lgs. 231/2001 — 
incluse interdizione dai contratti pubblici, esclusione dalle gare, cancellazione dalla white list 
prefettizia e dall'Anagrafe antimafia degli esecutori, revoca delle attestazioni SOA, perdita delle 
certificazioni — con conseguenze potenzialmente irreversibili sulla continuità aziendale. 

AUTORITÀ E INDIPENDENZA DELLA FUNZIONE DI CONFORMITÀ ANTI-
CORRUZIONE 

La Società istituisce una Funzione di Conformità Anti-Corruzione (FCAC) ai sensi della clausola 
5.3.2 della norma UNI ISO 37001:2025, affidata a un professionista esterno indipendente: Alberto 
Consalvi. 

Autorità e responsabilità: la FCAC è investita di autorità e responsabilità per la progettazione, 
implementazione, monitoraggio e riesame del SGAC. Ha accesso diretto all'Alta Direzione e, ove 
istituito, all'Organismo di Vigilanza, con diritto di rapporto diretto. 

Indipendenza: la FCAC opera con indipendenza organizzativa e funzionale rispetto alle attività 
operative e anche rispetto al Titolare: ha facoltà di verificare le decisioni assunte dall'Alta Direzione, 
di chiederne conto e di riferirne all'OdV o, nei casi previsti dalla legge, alle autorità competenti. La 
Società assicura alla FCAC risorse, competenza e accesso completo alle informazioni. Nessun 
conflitto di interesse può comprometterne l'indipendenza. 
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La presente Politica è comunicata a tutto il personale e ai soci in affari a rischio non basso, è 
disponibile a chiunque ne faccia richiesta ed è riesaminata annualmente o al verificarsi di modifiche 
significative del contesto o del sistema. 

 

Via La Valle 9, fraz. Opi, 67020 Fagnano Alto (AQ) – sede legale; Via Mausonia, L'Aquila – sede operativa e 
magazzino, 01/01/2026 

 

L'Alta Direzione 

 

Firma: ____________________________ 

 

Alberto Consalvi
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